) REPUBLICA Q y .
& 9 RorToagmsa ANGIQEP Q!GARANT!ADA UALIDADE

NA EQUCACAD E FORMACAD pPROFISSIONAL

PLANO DE AGAO — REVISAO E MELHORIA ANO LETIVO 2021/2022

Nome da entidade formadora

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento

Morada e contactos da éntidade formadm;

Largo Abade Pedrosa, n® 1,
252808690
eral@epacsb.pt

Nome, cargo e contactos do responsével da entidade formadora

Carlos Alberto da Silva Frutuosa, diretor, telemdével 938222952
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INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMAGAO

. 20152018 ~ 2016-2019
HISTORICO 59,03% 60,98% 68,69%

2014-2017

OBJETIVO

2017-2020 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2022

2018-2021 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2023
270 %!

2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024

2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025

2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIME!RO TRIMESTRE DE 2026

1 conforme a Portaria n.2 60-Af2015, de 2 de marco, obedecendo 3 orienta¢io do Fundo Social Europeu, a EPACSB pretende alcangar uma taxa de conclusdo dos cursos igual

ou superior a 70%.
e e Escola Profissional Agricola Conde de'S. Bento 2/n
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Divulgar/Implementar

estratégias de atuaclo

Diretor de Turma

Conselho de Turma
Equipa da {In}disciplina

Registos de Ocorréncias
Convocatodrias/Atas/Folhas

Correio Eletrénico

recuperac¢do de médulos

Diretor de Turma

Pessoal Docente

Mapa modulos em atraso

direcionadas para a melhoria Equipa da Alunos Telefone Ao longo do ano letivo
S o de Presencas .
dos comportamentos  dos (In)disciplina Encarregados de Educagdo . - . T Digital Org
N Relatério Equipa {In)disciptina

alunos Diregao

Direg3o

Diretor de Curso Convocatérias/Atas/Folhas

Criar momentos de Diretor de Curso Diretor de Turma de Presengas Avisos aos alunos

Pautas de avaliagdo

Ao longo do ano letivo

médulo/UFCD?

Alunos Presencas nas recuperacges
Pais/EE
Direcdo Diregdo Informagdo aos
.- - Conselho Diretor de Curso/Diretor de Registo sumarios alunos/Registo N ]
Atribuir anualmente prémios de Y. . .. Primeiro e terceiro
mérito escolar Pedagégico Turma Placard/Pégina Escola sumadrios ot
Conselho de Alunos Presengas no evento Placard/Pégina
Diretor de Turma Pais/EE Escola
Dar feedback atempado da
avaliagdo aos alunos e aos ————
. - . Diretor de Turma Mail, Plataformas de Comunicagdo ao
pais/Encarregados de Educagdo | Diretor de turma . i
. . Alunos aprendizagem online, longo do ano dos Ao longo do ano
dos diferentes instrumentos Docentes . .
o Pais/Encarregados de documento escrito DT aos EE
utilizados em cada ~
Educagdo

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a

consciéncia do seu papel ativo no processo de
aprendizagem

Meta a atingir 2021/2022: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina

de cada componente.

Histérico ano letivo 2020/2021: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo disciplinas das 3

componentes.

Histérico ano letivo 2019/2020: meta ndo atingida no anterior Projeto Educativo e, portanto, recuperada.
Periodicidade de monitorizacdo: Por Periodo de avaliagdo.

Comunicagdo/
Divulgacdo

Responsavel pela

Intervenientes Calendarizagdo

Atividades a realizar Registos/Evidéncias

implementacao

4 Ac3o de Melhoria 2021/2022, definida pela Equipa EQAVET, por via da auscultagio dos Encarregados de Educagdo e no dmbito do Plano de Ag¢do para o Desenvolvimento
Digital

B ] o
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Responsavel pela

. - intervenientes Registos/Evidéncias Cemunicagdo/ Divulgacdo Calendarizacdo
implementacao

Atividades a realizar

e Convocatdrias/Atas/Folhas ..
. Direcdo Convocatdrias/Atas/Folhas
Fomentar a cultura de troca de experiéncias . Pessoal de Presencas . Ao longo do ano
Diretor de Curso .. de Presencas Sitio da .
entre professores. Docente Digital Org letivo
. Escola
Horario
Facilitar dindmicas de trabalho pedagdgico Pessoal Convocatorias/Atas/Folhas
) — Convocatdrias/Atas/Folhas
que envolvam trabalho de natureza L Docente de Presencas . Ao longo do ano
. S . . g1 Diregdo . de Presencgas Sitio da .
interdisciplinar e de articulagio disciplinar Digital Org letivo
. . ‘ Escola
por parte das equipas educativas. Horario
Criar dominios de autonomia curricufar Convocatorias/Atas/Folhas
. Diregdo Convocatérias/Atas/Folhas /Atas/
(DAC), com base na metodologia de trabalho N de Presencas
. S Direcdo Conselho de de Presencas . Ao longo do ano
de projeto, recorrendo a uma organizac¢do do L Digital Org .
. . Coordenador DAC Turma Digital Org i ; letivo
horario das turmas que permita o trabalho de ;- Exposicdo projetos
- S Alunos Horérios
projeto interdisciplinar.
Professor latori
Reforcar a articulagdo entre a Biblioteca . € m. . Professor . A Re mS.ﬂo.ao u.ﬂ&mmuo_‘
Bibliotecario; - i Registos de utiliza¢do da BE Bibliotecario
Escolar e os departamentos/cursos no . Bibliotecario; , ) Ao longo do ano
. P Diretor de Curso; Grelhas de Projetos Grelhas de Projetos .
desenvolvimento de uma estratégia de Pessoal . . letivo
e . Coordenador de Interdisciplinares Convocatdrias/Atas/Folhas
flexibilizagdo curricular, Docente
Departamento de Presengas

Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandonao escolar igual ou inferior 20%.
Histérico ciclo 2016-19: 22,22%.
Histérico ciclo 2015-18: 21,14%.
Histdrico ciclo 2014-17: 26,39%.
Periodicidade de monitorizacgo: Por periodo de avaliagdo.

Objetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o

abandono escolar.

Responsavel pela

Atividades a realizar i _ Intervenientes Registos/Evidencias Comunicagao/ Divulgacae Calendarizagao
implementacao
Conhecer as
motivacbes/opches dos Equipa EQAVET Docentes TIC Inquéritos de - Inicio do ano
. N Relatério de resultado: .
alunos no inicio de cada Docentes TIC Alunos expetativas/motivagio e resultados letivo
ciclo.
S Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento 621
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Cornunicag3o aos Pais e EE

Apelar a participacdo Direcdo c.:mﬁcq de Curso . _u>> Convocatorias/Atas/Folhas de Presencgas de
. . Diretor de Turma Digital Org .
g LR SR I UL Pessoal Docente Convocatdrias/Atas/Folhas de reunido Conselho de Turma Sempre que
iniciativas Gabinete de Carta/Correio Eletrénico aplicavel
romovidas Insercdo Social G Presengas Relatério DT
: ’ . Pais/EE Registos de Reunido/Contactos €latorio

com Pais e EE

Incluir os  Pais/EE, Convocatdrias/Atas/Folhas de Presencgas de

Sustinaue, oo equpa | Eaupa cauipa || ComomstTen ey Foles de CLER s e Sempre que
' qu idiscipli Carta/Correio Eletrénico
multidisciplinar  de Multidisciplinar LR L Contactos com Pais e EE / aplicével

Pais/EE Relatdrio DT
Relatério Equipa Multidisciplinar

Y

apoio a educagdo | Diretor de Turma
inclusiva.

Meta a atingir 2021/2022: Assegurar a oferta de, pelo menos, 1 acdo de formagdo em
parceria com o Centro de Formacgdo.

Obijetivo Especifico 5.1: Incentivar a formagdo como meio para a valorizagio | Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas a¢des de formagio em parceria com o
profissional. centro de formagdo, embora nenhuma especificamente dirigida 3 EPACSB.

Histérico Ano Letivo 2019/2020: 1 acio de formagio promovida na escola.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Responsavel pela

Atividades a realizar . - Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicag¢do/ Divulgagio Calendarizacdo
implementagdo
Diretor L. Reunides Conselho
Implementar o Plano de Diretor - | Convocatérias/Atas/Fo .
Formacs . Responséavel pelo Plano de Formag3o Pedagdégico e de
¢do do  Pessoal | Responsivel pelo Conselho Pedagégico Ihas de Presencas Departamento Ao longo do ano
Docente e do Pessoal ndo Plano de m g Certificados de P - letivo
Docente Formacso Pessoal docente e ndo docente formacio Plano de Formagao
’ ¢ Servigos administrativos ¢ Correio eletrénico
Promover formagdo para os . . Ficha Identificag¢do . -
Diret Diretor Corr rénico . .
recursos humanos sobre a retor - Stakeholders eio elet - Inicio do ano letivo
o . EMAEI Pessoal Nao Docente Plano de Formagdo
educacdo inclusiva. Folha Presengas
Cutnmapmte 0o Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento Bf21
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Objetivo Especifico 6.2: Melhorar a participagao
Educativa na tomada de decisdo.’

Atividades a realizar

Promover praticas de gestdo

Responsavel
pela
implementacac

da Comunidade

Intervenientes

Meta a atingir 1; >290% dos Alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 2: >80% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 3: >90% do Pessoal Ndo Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4: >50% dos Encarregados de Educacdo satisfeitos ou muito satisfeitos.
Meta a atingir 5: >90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histérico ano letivo 2020/2021: 96% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 74% dos
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93% dos n3o docentes satisfeitos/muito satisfeitos;
92,5% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 89,5% das Entidades
Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Historico ano letivo 2019/2020: 84% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 83% dos
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 88% dos ndo docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 94%
dos Encarregados de Educagiio satisfeitos/muito satisfeitos; 100% das Entidades Parceiras
satisfeitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizacdo: por periodo de avaliagdo.

Comunicagio/

Registos/Evidéncias Calendarizacao

Divulgacao

Bl Relatdrio da
participada, ouvindo alunos, S Alunos Convocatérias/Atas/Folhas de Presencas de reunides nformacio Ao longo do
Pessoal Docente e ndo ¢ Pessoal docente e ndo Sugestoes de melhoria qmno__._mwm ano letivo
Pessoal Docente. docente

Diregdo .
Promover encontros . Registo de presencas .
regulares com Diregdo m.nc__um Sell Convocatdrias/Atas/Folhas de Presencas de reunides mm_mﬁo_._om_ 3 ,

) . Diretor de Turma - informacdo 12 e 22 periodo

representantes de pais/EE. Equipa EQAVET REp e Eamee SugestOes apresentadas recolhida

Relatdrio da informacao recolhida

Pais/EE
. . . - Diregdo -
Apl
u._n*mﬂ . _=n..__m5om de Equipa EQAVET Direcao Inquéritos de satisfagdo ao Curso (Alunos) ﬂa_””ﬂwn.muw Ao longo do
satisfagdo aos alunos. Diretor de Equipa EQAVET q ¢ . ano letivo
Tutma recolhida

5 A EPACSB definiu que a participa¢io da Comunidade Educativa na tomada de decisdo é realizada pela medicdo anual da taxa de satisfagdo dos seus stakeholders internos
(alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educagio e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfa¢cdo dos
Alunas, Pessoal N3o Docente, Encarregados de Educacgio e Entidades Parceiras de 90% e do Pessoal Docente de 80%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito

Satisfeito”.
i e e
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INDICADOR 5a - TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAQ DOS CURSOS DE ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL®

HISTORICO

CICLO DE FORMACAC

2014-2017 2015-2018 2016-2019

OBJETIVO

88% 75,8%

2017-2020

2018-2021

2019-2022

2020-2023

2021-2024

275%

RESULTADO A RECOLHER NQ PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2022
RESULTADO A mmno_.Imw.ZO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2023
RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRC TRIMESTRE DE 2024
RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRC TRIMESTRE DE 2025

RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026

5 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, consideramos empregabilidade o somatdrio do total dos diplomados empregados com o total
dos diplomados em prosseguimento de estudos. Segundo a mesma portaria, a orientagdo do Fundo Social Europeu € que a taxa de empregabilidade seja superior a 50%,
meta amplamente superada pela EPACSB em todos os ciclos de formagdo monitorizados até ac momento.
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N | T Dire¢do Sitio da Escola
Auscultar as  empresas/instituicSes e Equipa EQAVET Convocatdrias/Atas/Folhas de Convite/contacto
parceiras na construgdo da oferta Ireg Diretor de Curso Presencas de reunido )
. . R . Equipa EQAVET o ) presencial Anual
formativa ajustada as necessidades do : Professor acompanhante Sugestdes de melhoria . .
Diretor de Curso . Relatério informagao
mercado de trabalho. de FCT Inquéritos )
Empresas/ Instituicdes recolhida
*Promover a realizagao de Diretor de Curso Sitio da Escola
S . PAA . Pelo menos
seminarios/encontros entre empresas e | Diretor de Curso Conselho de Curso - T Relatério Diretor de
Pessoal docente Alunos Certificados de Participagdo uma vez no
alunos. T Folhas de Presenca Curso ano letivo

* Atividades partilhadas com o indicador 6a

Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram ¢ curso.
Historico ciclo 2016-19: Foram contactados 95% dos alunos diplomados.
Historico ciclo 2015-18: Foram contactados 100% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2014-17: Foram contactados 96,47% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, aquando da monitorizacdo do ciclo.

Objetivo Especifico 3.3: Acompanhar os alunos apds a conclusdo do curso.

Responsavel pela . . e Comunicacao
P P Intervenientes Registos/Evidéncias 1o

. = . i Calendarizagao
implementacao Divulgacao

Atividades a realizar

Promover praticas de acompanhamento dos alunos
apds a conclusdo do Curso, com vista a conhecer o
impacto da Escola no seu percurso de vida.

Diretor de Curso
Diretor de Turma
Diplomados

Site institucional

Inquérito

Plataforma EQAVET Anual

Diretor de Curso

Meta a atingir 2021/2022: Participar, no minimo, em 6 projetos intraescolares e extraescolares
Histérico Anoc letivo 2020/2021: Participagdo em 6 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2019/2020: Participagdo em 8 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizacio: Por Ano letivo, com monitorizacdo intercalar por periodo.

Objetivo Especifico 4.1: Promover a participacio ativa dos jovens.

Responsdvel pela Comunicagdo ..
° ' séo/ Calendarizagdo

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias

implementacao Divulgacao

Cofrsncinde por Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento 14f21
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INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO

CICLO DE FORMACAO

. 20142017 ~ 2015-2018 . 2016-2019
HISTORICO 36,36% 43,9% 65,71%

OBIJETIVO
2017-2020 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2022
2018-2021 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2023
>50%
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
e Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento 16/21
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*Auscultar as Diregdo Sitio da Escola
empresas/instituicbes parceiras na Direcio Equipa EQAVET Convocatdrias/Atas/Folhas Convite/contacto
construgdo da oferta formativa . . Diretor de Curso de Presencas de reunido \
Equipa EQAVET - ) presencial Anual
ajustada  3s necessidades do A Professor acompanhante Sugestdes de melhoria
do d bath Diretor de Curso de FCT Inquéritos Relatério informacio
mefiee cetRiais. Empresas/ Instituiges recolhida
*Promover a realizacio de Diretor de Curso PAA Sitio da Escola Pelo menos
seminarios/encontros entre \ Conselho de Curso Certificados de L
Diretor de Curso NP Relatério Diretor de uma vez no
empresas e alunos. Alunos Participacao Curso ano letivo
Empresas Folhas de Presenga
* Atividades partilhadas com o indicador 5a
Cotnancinde par Escola Profissional Agricola Cande de S. Bento 18/21
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Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores é
2 a85%.

Histérico ciclo 2016-19: 70,60% de respostas.

Histdrico ciclo 2015-18: 94,70% de respostas.

Histérico ciclo 2014-17: 85,71% de respostas.

Periodicidade de meonitorizagio: Anual, aquando da monitorizacdo do ciclo formativo.

Objetivo Especifico 3.2: Aumentar a percentagem de inguéritos
rececionados. (Taxa de diplomados empregados avaliados pelos

empregadores)

Responsavel pela Comunicagao/

Atividades a realizar . N Intervenientes Registos/Evidéncias . i
implementagdo Divulgagao
Diretor de Curso Convocatdérias/Atas/Folhas T
TR < S Relatério Diretor de .
Contactar as instituicdes Diretor de Curso InstituicGes de Presengas Ao longeo do ano letivo
Curso
Empresas Plataforma EQAVET Pro Org
Divulgar e reajustar os Diretor de Curso
. - : « Diretor de Curso s Planos Curriculares Relatério Diretor de .
nlanos/objetivos em fungdo das L Diregdo - . Ao longo do ano letivo
Diregdo Sugestdes de melhoria Curso
respostas das empresas Empresas

Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfagdo das entidades empregadoras com os
diplomados empregados 2 a 95%

Historico ciclo 2016-19: 96,80%

Histérico ciclo 2015-18: 98,38%

Histérico ciclo 2014-17: 91,85%

Periodicidade de monitorizacdo: Anual, aquando da monitorizagio do ciclo formativo.

Objetivo Especifico 3.2: Aumentar a satisfagdo das entidades empregadoras.

Responsavel pela Comunicagao/

Atividades a realizar ) - Intervenientes Registos/Evidéncias . - Calendarizag3o
implementagao Divulgacao
Diretor de Curso Folhas de Presengas . ..
. S . Relatdrio de
. Diretor de Curso Instituicbes/Empresas Sumarios I, .

Promover aulas no exterior. - . . atividade/aula Ac longo do ana letivo

Pessoal Docente Pessoal Docente Digital_Org - Relatério de .

= Grelhas avaliagdo
Alunos atividade/aula
Fomentar o planeamento e Diretor de Curso
organizagdo n_M atividades da Diretor de Curso Alunos PAA - SISCRIELE Ao longo do ano letivo
e ¢ Pessoal Docente Pessoal Docente Digital_Org Placards informativos €

responsabilidade dos alunos. Pessoal Nio Docente

Certificar os  alunos  em Diregédo Diretor de Curso Site da Escola
. . Diretor de Curso Empresas/Entidades Portfélio dos alunos Placards informativos Ao longo do ano letivo
competéncias especificas. .
Diretor de Turma Alunos
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Revisto pela Equipa EQAVET a 28 de outubro de 2021
A Equipa EQAVET,
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Apreciado em Conselho Pedagdégico a IQ / | ! / 202.!

O Presidente do Conselho Pedagdgico,
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